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07-12 Mart 2020 tarihleri arasinda duzenlenen zirve Turkcell bayi sahipleri ve calisanlarinin
da katiimiyla Antalya Asteria Kremlin Palace’da gerceklestirildi. Biz de her zaman oldugu
gibi yine ekibimizle bu buyUk organizasyonda gorev basindaydik.



TURK HAVA YOLLARI MALI GENEL KURULU
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31 Mart 2020 tarihinde gerceklesen Tiirk Hava Yollari 2019 Mali Genel Kurulu'nda Mystaff
olarak biz de her sene oldugu gibi bu sene de gérev basindaydik. Ekibimiz Korona énlemleri
kapsaminda gorev sirasinda steril eldiven ve maske kullanarak gérev yapmislardir.

Mystaff olarak yeni normallesme surecinde ekiplerimize taleplerinizdogrultusunda ates élcer
ile kontrol, steril kiyafet, cerrahi maske ve eldiven gibi ekipmanlar ile sizlere hizmetlerimizi
daha saglikli sunmak icin haziriz.



EFSANE TASCI
INSAN KAYNAKLARI SORUMLUSU

MERHABALAR, BIZE KENDINIZDEN BIRAZ BAHSEDER MISINIZ?

Merhabalar, 19.02.1994 istanbul dogumluyum. 2014 yilinda Celal Bayar Universitesi Lojistik
boliminden mezun oldum. Daha sonra 2016 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde
Isletme bolimunde lisansimi tamamladim. Su anda da Anadolu Universitesi Acikogretim
Fakultesinde Havacilik Yonetimi bolumunde okumaya devam etmekteyim. 2017 yilinda Bilge
Adam insan Kaynaklar’nin dizenledigi Musteri Hizmetleri Temsilciligi Programina katilarak
Raporlama Uzmanhg egitimi aldim. 2017 yilinda My Staff insan Kaynaklari bunyesinde yari
zamanli olarak calismaya basladim. 2020 yilinin basindan itibaren de tam zamanli olarak insan
Kaynaklari Sorumlusu gorevime basladim.

INSAN KAYNAKLARI SORUMLUSU OLARAK SIRKET ICINDEKI GOREV SURECINIZI ANLATIR MISINIZ?

Biz, %80 oraninda ogrencilerle ve Universiteden yeni mezun olmus geng ve dinamik bir kesimle
calisiyoruz. Islerimiz genel olarak part-time ve donemsel isler oldugu icin is aiminda yogun bir
sirkulasyon var. Uygun adaylara ulasabilmek adina kariyer portallarinda ilan aglyoruz, sosyal
medyanin genis bir aga ulasilabilirliginden faydalaniyoruz, Universitelerin kariyer merkezleriyle
ve belediyelerin kariyer merkezleriyle ortak calismalar yuruattyoruz. Olusturdugumuz ilanlara
yapilan basvurulari degerlendiriyoruz ve uygun gérdtgumuz adaylari gorusmeye davet ediyoruz.
Gorustugumuz adaylara is isleyisi hakkinda bilgilendirme sagliyoruz.

INSAN KAYNAKLARI SORUMLUSU OLARAK SIRKETINIZ IGIN GELECEGE YONELIK PLANLARINIZI ANLATIR MISINIZ ?

Bizim sirketimiz, kisinin kendini gelistirebilmesi ve yatkinlklarinin farkinda olabilmesi adina
onemli rol oynamaktadir. Gorev alinan organizasyonlarda ekip ¢alismasina yatkinlk artar,
sorumluluk bilinci gelisir, iletisim yonu kuvvetlenir ve dnemli kariyer kapilari acilabilir. Bunlari g6z
dnunde bulundurarak, kendisine ve sirketimize deger katabilecek daha fazla adayl bunyemize
kazandirmak isterim.

Basarilibir sirket organizasyonununtemelini mutlu ve kuruma baglihgiytksek calisanlar olusturur.
Bu anlamda ¢alisanlarimizin kurumsal aidiyetinin strekliligini saglamak da bas hedeflerimdendir.
Ayrica hizla gelisen teknolojiyi de kullanarak, inovatif ve yeni sistemler gelistirerek sirketimize
deger katmada destekleyici rol oynamak isterim.

INSAN KAYNAKLARI SORUMLUSU OLARAK ALINAN KORONA GNLEMLERI SEBEBIVLE HOME OFFICE CALISMANIZ
SIRASINDA PART TIME PERSONELLER ILE GORUSMELERINIZ NASIL GERGEKLESTIRIVORSUNUZ?

GUnumuzdeki teknoloji sartlarinda iletisim agimiz olduk¢a genis durumda. = Artik her an
ulasilabilirlik s6z konusu. Part time personellerimiz ile olan gérusmelerimi; cep telefonu, telefon
uygulamalari, zoom gibi goruntuld konusabilecegimiz sosyal aglar veya e-mail yoluyla yapmaya
devam ediyorum. Bu sUrecte calisanlarimiz ile iletisim halinde olmaya devam ediyorum.
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KARDIYOLOJ Uygulama ve Egitim
DERNEGI Proje Grubu Toplantisi
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International Dermatology and
Cosmetology Congress

11 - 15 March 2020
Wamndham Grand Levent « istanbul
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