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Trabzonspor Kuliibi’ntin yeni stadyumunun acilisinda ekibimizle gérev basindaydik. Trabzon
ofisimizden ekibin kurulumunun saglandigi bu 6nemli organizasyonu basariyla geride biraktik.

Futbol tarihi agisinda son derece 6nemli olan organizasyonda gérev alan tim personelimize
tesekkdr ederiz.



VODAFONE TICARI OPERASYONLAR ZIRVESI

W H

Uc senedir basari ile gerceklestirdigimiz Vodafone Ticari Operasyonlar Zirve'si bu sene Kibris

Elexus Hotel Resort & Spa’ da gerceklesti. Uc sene boyunca ayni heyecanla hizmet verdigimiz

organizasyonda stanbul merkez ofisimiz basta olmak iizere Ankara, Antalyave izmir subelerimizden

olusan ekibimizle gérev basindaydik. Organizasyonun sorunsuz ge¢mesini saglayan butin ¢alisma
arkadaslarimiza tesekkur ederiz.

My Staff yine tarihe taniklik etti. 2016 yili icerisinde birbirinden fazla organizasyona imza atarak

tarihe adimizi yazdirdigimiz zirveler ve agilislara bir yenisini daha ekledik. [stanbul'un Anadolu

ve Avrupa Kitalarini karayoluyla birbirine baglayan bu énemli projenin acilisinda her zamanki

gibi gerekli hizmeti sagladik. Bizler ag¢isindan son derece énemli olan acilista gérev alan butin
arkadaslarimiza tesekkuir ederiz.






32. ISEDAK ZIRVESI

19-26 Kasim tarihlerinde Istanbul Kongre Merkezinde gerceklesen organizasyonda ekibimizle

gorev aldik. Bes senedir hizmet verdigimiz zirvede bu sene de islam Ulkelerinin bakanlarini

tlkemizde agirladik. T.C. Kalkinma Bakanligi tarafindan organize edilen ve T.C. Cumhurbaskanligi
himayesinde gerceklesen zirve de gérev alan bitiin ekibimize tesekkur ederiz.

TURK ANESTEZIYOLOJi VE REANIMASYON DERNEGI
50. ULUSAL KONGRESI

———— S

DTARK2015

Tiirk Anestezivoloji ve Reanimasyon Dernegi
50. Ulusal Kongresi

26 - 30 Ekim 2016
Halig Kongre Mevkrai - 1~ﬂ¥m L.

26-30 Ekim tarihlerinde Hali¢ Kongre Merkezinde gerceklesti. Ulkemizin en eski kongrelerinden

bir tanesi olan organizasyonun 50. yilinda ézel bir kutlama da gerceklesti. Eski ve koklu olan bu

kongrede senelerdir ayni heyecanla hizmet sagladigimiz ve her kongrenin sorunsuz bir sekilde
gerceklesmesini saglayan tim arkadaslarimiza tesekkdr ederiz.

TURKIYE - AFRIKA EKONOMI VE IS FORUMU

Dis Ekonomik lliskiler Kurulu (DEIK) ev sahipliginde diizenlenen organizasyonda Afrika tilkeleri

devlet baskanlari, bakanlari ve is adamlarini agirladik. Cumhurbaskanimiz, basbakanimiz ve

bakanlarimizin da katilmiyla iki dlke arasinda ekonominin gelisimi ve isbirliginin arttiriimasiyla

ilgili bir araya gelindi. Ulkemiz icin 6nemi yiiksek seviyede olan zirvede ¢alisan herkese tesekkir
ederiz.



KARIYERINIZE ILK ADIMI ATMAYA HAZIR MISINIZ?

Universiteler ile is birligi yaparak baslattigimiz “Kariyerinize ilk Adimi Atmaya Hazir Misiniz?”

seminerleri tim hiziyla devam ediyor. Universite hayatinda ¢alismanin yararlarindan ve

kariyerlerine yonelik avantajlarindan bahsettigimiz seminerlerde, 6grencilerle bir araya gelerek
onlari bilgilendiriyoruz.
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OzZGUR MADAKBAS
GENEL MODUR VARDIMCIS|

0zcR BEY MERHABALAR, BIZE KENDINIZDEN BIRAZ BAHSEDER MISINIZ?

1985 Istanbul dogumluyum. Uludag Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi isletme Bolimi mezunuyum. Is hayatima
baslamam, Universiteye ilk adimimi atmamla birlikte oldu. 2003 yilinda Universite icin Bursa'ya yerlestim; is hayatima baslamam
da Universiteye ilk adimimi atmakla birlikte oldu. Universite hayatim stiresince okul hayatimdan arta kalan vaktimi yari-zamanli
calisarak dolduruyordum. Yari-zamanli olarak ¢alistigim stirede gorev aldigim organizasyonlarin her asamasini gozlemleme
firsatim oldu, ve m.i.c.e. sektorinde basarili olabilmek icin ©ncelikle kendime her bransta gérev edinmeyi hedefledim. Bu sebeple
2008 yilinda ATY Events ve Production'da Proje Yetkilisi olarak calismaya basladim. iki senenin sonunda 2010 yilinda ¢alismaya
6 ay askerlik sebebiyle ara verdim ve 2011 yilinda Cosmo Creative Events Solutions'ta 3 yili boyunca Proje MudurU olarak gorev
aldim. 2014 Yili itibariyle Yari zamanli olarak calistigim sektére Mystaff insan Kaynaklari Red Staff Genel Midur Yardimaisi olarak
geri dondum ve hala gorevimi strdurmekteyim.

GENEL MUDOR VARDIMCISI OLARAK SIRKET IGINDEKI GOREV SURECINIZI ANLATIR MISINIZ?

Genel MUdur Yardimailhgini yarittdgim takimimda, saha operasyon mudurd Eren Erenler, Proje Koordinatdrt Emre Vural benim
en onemli yardimcilarimdir. Yogunluk sirasina gére oncelikle Incentive, Ulusal - Uluslararasi Kongreler ve Fuarlar olmak tzere
takim olarak 54 farkli firmaya hizmet vermekteyiz. TUm musterilerimize hizli geri donUs ve yuksek kalitede hizmet saglamak en
onemli gérevimiz olarak dustntyorum. Bunu saglayabilmek icin; insan kaynaklari, personel egitimi ve SGK, personel secimi ve
yerlesimi, deneyimli personel ve sipervizor, lojistik planlama, satin alma, musteri yonetimi, ¢6zUm Uretebilme

muhasebesel ve finansal strec gibi belirli konularda gti¢lt olmanin énemini vurgulamak istiyorum.

Surecin basarili sonuglanabilmesiicin bu yapinin takibini ve sorumlulugunu Ustleniyorum. Bu konularda gicimuzu koruyabilmek
icin hep bir adim 6tesini dustnerek, ekip arkadaslarimizla birlikte daha ¢ok calismamiz gerektiginin bilincindeyiz.

GENEL MUDOR YARDIMCISI OLARAK VONETTIGINIZ DEPARTMANLARIN DIGER DEPARTMAN VE SUBELERLE OLAN ILISKISINDEN BAHSEDER MISINIZ ?

istanbul Genel Merkez olmak Uzere, Turkiye'de 4 Merkez ofis, 13 Cepofis olarak musterilerimize hemen her bélgede hizmet
vermek icin calisiyoruz. Bu sebeple, 53 personelimizde birbiriyle iletisim halinde ve uyum icerisinde ¢alismaya devam ediyoruz.
Buradaki surec siraslyla talep-planlama ve lojistik yonetim-operasyon-raporlama-faturalandirma seklinde tek bir merkezden ve

GENEL MUDOR YARDIMCISI OLARAK SIRKETINIZ IGIN GELECEGE YONELIK PLANLARINIZI ANLATIR MISINIZ ?

MyStaff olarak her zaman yaptigimiz isi daha iyiye gotirmek icin ¢alisiyoruz. Bu sebeple departman sorumlulari ile siklikla bir
araya geliyoruz; Hepimizin ortak fikri, ginimuz sartlarina hizli adapte olmamiz gerektigidir. Bu sebeple sosyal medyayi, iletisimi
ve teknolojiyi isimizetim faydalariyla monte ederek, ulusal ve uluslararasi alanlarda sirketin marka degerini ve bilinirligini
arttirmaktir. Bu dogrultuda hep birlikte kosmaya devam edecegiz.



DIGER ORGANIZASYON FOTOGRAFLARI

AILE HEKIMLUERI DERNEKLERI
FEDERASYOMNU
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